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校长郭秋平调研新闻与传播等六个学院

7 月 8日上午，校长郭秋平就学科学院调整优化及破解学校高质量发

展瓶颈等主题教育聚焦的问题到新闻与传播学院、外国语学院、数学与

统计学院、经济管理学院、旅游与规划学院、政法学院等六个学院开展

集中调研，校长办公室、发展规划处、教务处、科研处、人事处等部门

负责同志参加调研。

现场调研阶段，郭秋平先后察看了六个学院所在楼宇、办公场所、

教室、实验实训平台，调研了解学院师生工作、学习等情况。

座谈会在新闻与传播学院会议室进行，新闻与传播学院、外国语学
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院、数学与统计学院、经济管理学院、旅游与规划学院、政法学院主要

负责人分别汇报了学院建设与发展基本情况、建设成效及特色亮点，并

就学科学院设置和学校高质量发展两个方面提出存在的主要问题及意见

建议，其他与会班子成员分别进行交流补充。座谈过程中，郭秋平认真

听取、记录各学院提出问题和建议，并不时询问了解详细情况，与大家

进行亲切交流，引导大家细化实化意见建议。

座谈会上，郭秋平真诚且充满深情地对大家说，本次调研他有三个

深切的感受：一是看到二级学院办学空间，教室、实验室建设水平，办

学资源配置不均衡等状况，作为校长，深切感受到改善办学条件等重任

在肩；二是看到各学院领导班子和师生在现有办学条件下，团结奋斗、

艰苦创业，把各项工作做得有声有色、有滋有味、丰富多彩，作为校长，

深切感受到学院领导班子和师生干事创业、奋发向上的精气神，很兴奋；

三是看到各学院认真准备调研内容，这么上心、这么敬业，想法好、讲

的多、讲的透，深切感受到各学院工作各美其美、美人之美、美美与共，

都有成绩、有亮点、有特色、有办法，虽有困难、有问题，但更有想法、

有建议，令人振奋，作为校长，深切感受到了压力和动力。

最后，郭秋平对六个学院的发展提出五点要求：一是处理好守正与

创新的关系，把握好“变与不变”的辩证法。大学守正最根本的要守立

德树人根本任务之正，要把握好学生、学者、学术、 学科 、学风等

“五学”，这是大学永恒不变的核心元素；创新主要是创方式方法之新，

在把握好“五学”的基础上，创新开展这五个方面工作的方式方法。二

是处理好层楼更上与补齐短板的关系，把握好“更好与变好”的辩证法。

更上层楼是好上加好，补齐短板是把原来不好的变好。学校办学资源短

缺，事业发展方方面面都需要资源，我们积极争取省市委政府支持，筹

措办学经费，要统筹好不同情况下事业发展层楼更上与补齐短板的优先
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顺序，稳步有序推进学校事业发展。三是处理好自力更生与争取外援的

关系，把握好“开门与关门”的辩证法。要关门自力更生加强内涵建设，

有为才能有位，才能有条件争取更多外援获取办学资源。要开门深化产

教融合，关门提升内涵水平，以高质量的人才培养、高水平的科技创新

与社会服务赢取更多办学资源，构建事业发展的良好生态。四是处理好

物质与精神的关系，把握好“面子与里子”的辩证法。对于付出努力、

做出贡献的教职员工，要物质奖励和精神激励并用，使各学院、教职员

工在提升内涵的同时要展示好形象。五是处理好想好与干好的关系，把

握好“知与行”的辩证法。这次调研各学院都谈的很好，提出的意见建

议我们要有条不紊往前推进，不仅要想好，更要干好，认识到了就要去

行动，干才能解决发展中遇到的问题。
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校长郭秋平调研教师教育等五个学院

7月8日下午，校长郭秋平就应用型人才培养模式改革及学科学院调

整优化等主题教育聚焦的问题到教师教育学院、艺术设计学院、体育学

院、音乐学院、马克思主义学院等5个学院开展集中调研，校长办公室、

发展规划处、教务处、科研处、人事处等部门负责同志参加调研。

现场调研阶段，郭秋平先后察看了体育学院、音乐学院、艺术设计

学院、教师教育学院等四个学院所在楼宇、办公场所、教室、实验实训

平台，调研了解学院师生工作、学习等情况。

座谈会在教师教育学院会议室进行，教师教育学院、艺术设计学院、

体育学院、音乐学院、马克思主义学院主要负责人分别汇报了学院建设

与发展基本情况、建设成效及特色亮点，并就应用型人才培养模式改革、

学科学院设置两个方面提出问题及意见建议，其他与会班子成员分别进

行交流补充。座谈过程中，郭秋平与大家进行亲切交流，不时询问了解

问题细节，认真听取并记录大家的意见建议。郭秋平对各学院的工作给

予认可和肯定，也谈了对各学院工作的希望，并对艺术楼的文化氛围营

造提出了建设要求。

最后，郭秋平对学院建设提出三点要求。第一，学院的高度是由教

师决定的。教师的教学科研水平直接决定了一个学院的影响力，一个大

师就可以把一个学院一个学科带起来，所以在打好名师牌、名校牌、名

企牌、地方牌这4张牌时，要特别重视发挥好名师的作用。第二，学院的

长度是由学生决定的。学生是办学治校的根本出发点，要为学生好，学

生好了学校才能真的好。习近平总书记提出立德树人是大学的根本任务，

立德树人成效是检验大学一切工作的根本标准。评价一个学校的好坏，

归根结底是看学校培养的人才在社会上的影响力。所以各个学院要评估
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一下学生的培养质量，培养的学生影响力怎么样？有没有标志性的或标

杆性的人才培养成果？各学院要重视因材施教，课内课外兼顾，进一步

利用课外教育教学活动培养学生兴趣，以兴趣带动培养学生专长，使学

生在某一领域成长成才。第三，学院的宽度是由学院领导班子尤其是一

把手决定的。学院的人、财、物资源都是由学院一把手调配的，一把手

专业不专业、有没有思想、有没有想法、有没有视野、有没有格局、有

没有胸怀对学院的发展至关重要。学院的领导班子尤其是一把手，要处

理好想好与干好的关系，前提是要有想法，一定要注重对学院发展的谋

划，前瞻五年或十年，顶层设计好学院的发展思路，储备一些好的发展

项目，这样做才能在机会来临时不错失良机，如此才能够把学院办好，

把学校办好，把事业办好。
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